
 

1. PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL A LA INVERSIÓN DE 

REGALÍAS. 
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sos que debe hacer al municipio 
de Hatonuevo.  
 
Finalmente, el equipo de la 
interventoría administrativa y 
financiera a las regalías del De-
partamento Nacional de Planea-
ción -DNP-, manifestó a la Al-
caldía Municipal su gran pre-
ocupación por los resultados de 
una visita de obra en la que se 
evidencian problemas de pla-
neación en la articulación del 
proyecto de acueducto y alcan-
tarillado con el de construcción 
de vivienda del barrio Villa 
Esperanza.  Al respecto se asu-
mió el compromiso de hacer 
seguimiento a los correctivos 
que deberá tomar la administra-
ción municipal. 

El viernes 1 de abril, en las 
instalaciones de la Institución 
Educativa Nuestra Señora del 
Carmen en Hatonuevo, por 
convocatoria del Programa Pre-
sidencial de Lucha Contra la 
Corrupción y la Fundación, se 
llevó a cabo el foro de Auditoría 
Visible de cierre del proyecto 
de construcción de redes de 
acueducto y alcantarillado en 
beneficio del municipio.  Esta 
Alcaldía invirtió más de $8.000 
millones de pesos de recursos 
de regalías.  
 
En este espacio, se contó con la 
presencia de la Alcaldía Munici-
pal, la empresa Aguas del Sur 
de La Guajira, interventoría del 
proyecto, beneficiarios de las 
obras, representantes del Pro-
grama Presidencial del DNP y 
de La Fundación.  
 
La empresa Aguas del Sur de La 

Guajira presentó los 
cuatro contratos que 
se ejecutaron en el 
marco del Convenio 
No. 01 de 2009 
celebrado entre el 
operador y la Al-
caldía Municipal, y 
que se encuentra en 
proceso de liquida-
ción.  Las obras 
incluyeron la cons-
trucción de redes 
secundarias de al-
cantarillado sanita-
rio en el barrio 
Ramón Luque y 
zonas aledañas; la construcción 
de redes de acueducto y domi-
ciliarias del barrio Villa Espe-
ranza; y optimización hidráuli-
ca. 
 
En relación con compromisos 
adquiridos en Auditorías ante-
riores, Aguas del Sur manifestó 
que se cuenta con planos record 
de todos los contratos que re-
posan en la Alcaldía y manifestó 
haber dado cumplimiento a la 
presentación de informes de 
interventoría bimensuales. Se 
comprometió a enviar al 
PPLCC y al DNP, los informes 
finales de interventoría de los 
contratos y sus respectivas Ac-
tas de Liquidación, en donde 
constará el reintegro de recur-
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Plano presentado por Aguas del Sur sobre la ubicación de 
las obras del proyecto de redes de acueducto y alcantarilla-
do, Municipio de Hatonuevo.  

Ingenieros de la firma Aguas de Sur de La 
Guajira, presentando los planos de la 
obra.  

i) Alcaldía municipal de Hatonuevo y Aguas del Sur de La Guajira, rindieron cuen-

tas sobre el proyecto de acueducto y alcantarillado de Hatonuevo, en foro de cierre 

de auditoría visible a las obras   



 

Veedores ciudadanos de Hatonuevo, dieron 
a conocer los resultados del proyecto de 
control social a la remodelación del Parque 
Nueva Guajira de su municipio.  El proyec-
to, en el que el municipio invirtió recursos 
de regalías, fue objeto de seguimiento por 
parte de la comunidad desde el mes de di-
ciembre de 2010, contando con la asesoría 
de la Fundación.  
 
Para la vigilancia de estas obras, la comuni-
dad realizó un ejercicio de investigación, 
aplicando instrumentos de recolección de 
información, visitas de obra y asesorías espe-
cializadas.  Como resultado del trabajo, se 
elaboró un documento de recomendaciones 
y un video que da sustento a las observacio-
nes de la comunidad, material que fue entre-
gado oficialmente a las instituciones intere-
sadas para los fines pertinentes.  
 
En el evento que se realizó en el parque,  se 
contó con la presencia del Gerente Departa-
mental de la Contraloría, representantes de 
la Interventoría Administrativa y Financiera 
a las regalías del Departamento Nacional de 
Planeación, el Secretario de Planeación Mu-
nicipal, contratista e interventor de la obra, 
ciudadanos beneficiarios del proyecto y del 
equipo de la Fundación.  Las recomendacio-
nes del grupo se centraron en la solicitud de 

un análisis de los precios y la obra entrega-
da. La Gerencia Departamental de La Con-
traloría manifestó estar tomando atenta nota 
sobre las inquietudes de la comunidad que 
no se encontraba satisfecha con el resultado 
del proyecto.  Así mismo se informó sobre 
la decisión de incluir este Parque dentro de 
los proyectos priorizados por la Interventor-
ía del DNP.  
 
La comunidad manifestó su compromiso de 
contribuir con arreglos al Parque para mejo-
rar sus espacios; la administración municipal 
por su parte, expresó que realizará un estu-
dio sobre ordenamiento de espacios verdes, 
que incluirá el Parque.  
 
Finalmente, se acordó llevar a cabo una reu-

nión entre la Junta de Propietarios del Ba-

rrio Nueva Guajira, la Junta de Acción Co-

munal y los veedores del proyecto con la 

Administración Municipal para estudiar 

alternativas que permitan mejorar el estado 

del Parque.  Por último, la Contraloría 

anunció la realización de una auditoría en el 

municipio, para el mes de junio, invitando a 

participar a los veedores y ciudadanía en 

general para que expongan sus inquietudes 

ante el equipo auditor.  

una mejor planeación de las obras por parte 
de la Alcaldía Municipal así como por parte 
del contratista.  Se solicitó mejorar las con-
diciones de acceso a la información sobre el 
alcance de la contratación y el presupuesto 
de la obra, para poder contar con los ele-
mentos que permitan realizar las observacio-
nes pertinentes de la ciudadanía.  Así mis-
mo, se llamó la atención sobre la necesidad 
de que haya una mayor supervisión por parte 
de la Alcaldía y la interventoría.  
 
Entre las conclusiones del evento, se destaca 
el compromiso por parte del contratista de 
hacer entrega de la obra en los siguientes 8 
días, tras lo cual la interventoría adelantará 

Los equipos se han reunido cada martes en 

las instalaciones de sus respectivas institucio-

nes educativas para escribir los cuentos y 

decidir las imágenes, palabras y música que 

utilizarán para compartir el mensaje de su 

ensayo, y producir una película corta utili-

zando Windows MovieMaker. En abril co-

menzaron a editar la película y compartirán 

los cuentos digitales finalizados durante el 

mes de mayo.  

Los cinco equipos de bachilleres guajiros que 

fueron seleccionados como finalistas del 

concurso de ensayo corto “Jóvenes por el 

futuro de las regalías 2010”, por la alta cali-

dad de investigación y redacción de sus ensa-

yos sobre el impacto de las regalías en sus 

municipios, están convirtiendo su trabajo en 

videos cortos que se podrán compartir en 

Internet y formato DVD, gracias a una alian-

za entre la Fundación y el Grupo Motivar de 

la Universidad de La Guajira.  
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ii) Veedores del municipio de Hatonuevo presentaron resultados del proyecto de control social a la construcción 

del parque Nueva Guajira en dicho municipio 

iii) Jóvenes de Albania, Barrancas y Hatonuevo crean “Cuentos Digitales” sobre regalías 

Yunis Luque, veedora del proyecto en la presentación de 
resultados de la actividad de control.  

Estudiantes del Colegio Madre Bernarda Bütler de 

Barrancas editan un video de su creación sobre el uso 

de regalías en su municipio, 12 de abril de 2011. 



 

El jueves 28 de abril el equipo de la Funda-
ción y Gestión Social de Cerrejón iniciaron 
las actividades de capacitación con cinco 
comunidades indígenas del área de influencia 
de la línea férrea de Cerrejón, en el marco 
del proyecto piloto de apoyo al desarrollo 
sostenible y control ciudadano a recursos de 
regalías.  

 
En la comunidad de Merra se dio inicio a 

una serie de talleres que recibirá cada comu-

nidad sobre los temas de institucionalidad 

estatal, mecanismos de participación y con-

trol ciudadano y funcionamiento del sistema 

de regalías y sistema general de participacio-

nes. La comunidad tuvo una activa participa-

ción, destacándose el interés de los jóvenes 

de la comunidad.  

En la primera semana de mayo se llevará a 

cabo la misma actividad en las comunidades 

de Río de Janeiro y Cerrejón 1 en el res-

guardo indígena 4 de Noviembre, del muni-

cipio de Albania.  

Este esfuerzo corresponde a la fase inicial 

del proyecto, con el que se pretende acom-

pañar a las comunidades en la vigilancia de la 

inversión de recursos públicos en su benefi-

cio. Con esta iniciativa se pretende fomentar 

la participación activa y cualificada de las 

comunidades indígenas en torno a los asun-

tos públicos en la búsqueda de mejorar la 

inversión social en sus territorios. 

v) La Fundación y Gestión Social de Cerrejón Inician talleres con comunidades indígenas de la Línea Férrea sobre  

institucionalidad estatal 

El 27 de abril en las instalaciones de la Insti-
tución Educativa Alfonso López Pumarejo, 
la Fundación Promigas, Comfaguajira, la 
División de Gestión Social de Cerrejón y la 
Fundación, presentaron de manera conjunta 
el proyecto “Jóvenes por el futuro de las 
regalías 2011” a los rectores y directivos de 
las instituciones educativas de ese munici-
pio. El mes pasado se realizó un evento simi-
lar para los directivos de las instituciones de 
Albania, Barrancas y Hatonuevo.  
 
Este año se implementará el proyecto si-
guiendo el objetivo de incentivar el trabajo 

en equipo y fortalecer las habilidades de 
lectura, escritura, investigación y expresión 
oral y las competencias ciudadanas de los 
estudiantes, todo ello mediante la investiga-
ción, redacción y presentación de ensayos 
cortos sobre el uso eficiente y transparente 
de regalías en sus municipios.  
 
Así mismo, para esta segunda versión se 

incorporaron algunas modificaciones en el 

alcance y la metodología, con el propósito 

de fortalecer el impacto del programa.  

iv) Presentación del proyecto Jóvenes por el futuro de las regalías 2011 a los rectores y directivos de las 

Instituciones Educativas de Uribia  
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Elidruth Pinto de Comfaguajira presenta los 
objetivos del proyecto a directivos de las insti-
tuciones educativas de Uribia.  

Presentación del grupo focal de la comunidad de Merra 
que colaboró con la aplicación de encuestas para el dia-
gnóstico participativo de la comunidad. Merra, 28 de 
abril de 2011.  

Miembros de la comunidad de Merra 
participan en dinámica sobre estructura 
del Estado colombiano. Merra, Uribia, 
28 de abril de 2011.  

“Trabajamos con comunidades 

indígenas para fortalecer su 

interlocución con el sector público y 

mejorar su acceso a regalías y 

recursos del Sistema General de 

Participaciones -SGP-” 



 

 El 6 y 7 de abril, la Fundación y la Corpora-
ción Transparencia por Colombia, realiza-
ron en la ciudad de Riohacha la presentación 
y capacitación en el uso de las Guías para 
una gestión Pública Transparente, dirigida a 
funcionarios de todos los municipios de La 
Guajira y el departamento. 
 
 

En la actividad se contó con la participación 
de representantes de los municipios de Dis-
tracción, Albania, Maicao, Hatonuevo, Ma-

naure y la Gobernación del a Guajira. 
 
 

Durante el taller se brindaron herramientas 

a los funcionarios encargados de gestionar 

los temas de talento humano, Atención al 

Ciudadano y Contratación pública en cada 

entidad territorial, con miras a fortalecer sus 

esquemas de trabajo y mejorar así los servi-

cios que se ofrecen a la comunidad. 

ii) Lanzamiento del segundo Diplomado en Gestión Pública para Concejales en alianza con ASOCOGUA y ESAP 

El 8 de abril se dio inicio en el municipio de Distracción al segundo Diplomado en Gestión Pública dirigido a concejales del Sur de La Guajira 
que comprenden los municipios de Albania, Hatonuevo, Barrancas, Fonseca, Distracción, San Juan del Cesar, el Molino, la Jagua del Pilar, 
Villanueva y Urumita. 
 

Esta estrategia se enmarca dentro de una alianza que desde el año pasado vienen consolidando la Asociación de Concejales de la Guajira – 
ASOCOGUA y la Fundación, y que inició con un diplomado dirigido a los concejales de los municipios de Riohacha, Uribia, Maicao, Dibulla 
y Manaure en 2010.  
 

Con esta iniciativa y el apoyo permanente de la ESAP, se podrá brindar capacitación  en organización del estado territorial, sistema de pla-
neación, sistema financiero público y presupuestal,  sistema general de participaciones, contratación, participación comunitaria y control 
social, entre otros temas.  
 

Dicho diplomado tendrá una duración de 4 meses, con sesiones de trabajo cada 15 días y la asesoría permanente de la ESAP, que a través de 
la orientación impartida por sus docentes, permitirá que todos los concejales de La Guajira, reciban una actualización sobre Gestión Pública 
Territorial. 

i) Capacitación en Contratación Pública, Gestión del talento Humano y Atención al ciudadano 
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3. EDUCACIÓN PARA LA GESTIÓN PÚBLICA 

Capacitación en Gestión del Talento Humano y Atención 
al ciudadano – 7 de abril de 2011. Centro de Convencio-
nes Anas Mai – Riohacha.  

Como parte del proceso de formulación participativa del Plan De-

cenal de Educación 2011-2020 en Barrancas, entre el 11 y 15 de 

abril se llevó a cabo su socialización en todas las instituciones edu-

cativas del municipio con presencia de estudiantes, planta docente, 

directivos, padres de familia, y Secretaría de Educación de Barran-

cas, entre otros. 

Durante dicha socialización se presentaron a los asistentes de cada 

institución, los principales indicadores del sector educativo en el 

municipio, evidenciándose la necesidad de generar acciones orien-

tadas a disminuir índices  de deserción, mejorar las tasas de cober-

tura bruta y neta, mejorarlos resultados de las competencias de los 

estudiantes, incrementar el uso de las tecnologías, y mejorar la 

calidad e idoneidad del docente, entre otras estrategias. 

Así mismo, se presentó el Plan Decenal de Educación, con el cual se 

espera precisamente dar respuesta a estas necesidades a través de la 

implementación de 7 ejes temáticos con sus respectivas estrategias, 

que incluyen: acceso y permanencia, renovación pedagógica, convi-

vencia, ciudadanía, y desarrollo docente, entre otros temas.  

Por último cabe resaltar la 

participación activa de los 

estudiantes y sus propues-

tas para asegurar la aplica-

ción de dicho Plan y, así 

mismo, mejorar la gestión 

del sector con una visión 

de 10 años. 
Estudiantes y docentes de instituciones educativas de 
Barrancas en la presentación del Plan Decenal  

i) Avanza diseño del Plan Decenal de Educación en el municipio de Barrancas 

2. MODERNIZACIÓN DE MUNICIPIOS Y OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS TERRITORIALES 
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i) Visita de Ken Yamashita, Director en Colombia de la Agencia de Desarrollo Internacional de los Estados Unidos 

(USAID), a la Casa de Justicia de Riohacha.  

El 8 de Abril de 2011 el Director en Colombia de la Agencia de Desarrollo Internacional de los Estados Unidos (USAID), Ken Yamashita, 
visitó la obra de la Casa de Justicia de Riohacha, con el propósito de conocer los avances de este proyecto. La fase negra de la adecuación de 
la Casa se implementó con recursos de USAID. La fase blanca de la misma obra comenzó en abril con recursos aportados por la Gobernación 
de La Guajira. Al finalizar la adecuación física, la dotación de la Casa estará cargo del Ministerio del Interior y de Justicia.  
 
Este esfuerzo es el resultado de un Memorando de Entendimiento firmado en enero de 2009 entre la Embajada de Estados Unidos, el Minis-

terio del Interior y de Justicia, la Gobernación de La Guajira y la Fundación Cerrejón para el Fortalecimiento Institucional de La Guajira. Los 

funcionarios de la Casa de Justicia le presentaron al Director de USAID y su delegación, los proyectos que se implementaron en el año 2010.  

4. ACCESO A LA JUSTICIA Y RESOLUCIÓN ALTERNATIVA DE CONFLICTOS 

ii) Firma de Contrato para fortalecimiento del acceso a la justicia con Management Sciences for Develpment Inc. (MSD). 

El 9 de abril en las instalaciones de La Mina la Fundación y la firma Management Sciences for Development, Inc. (MSD), firmaron un contra-
to con el objeto de implementar el proyecto “Fortalecimiento del acceso a la justicia y promoción de la cultura de la legalidad en zonas de 
influencia de diversidad étnica de las Casas de Justicia de Riohacha y Barrancas”.  
 
Este proyecto será implementado de manera conjunta entre la Fundación y MSD, operador de justicia en Colombia de la Agencia de Desa-
rrollo Internacional de los Estados Unidos de América (USAID). 
 
La iniciativa consiste en diseñar un proyecto concertado con las comunidades indígenas, administraciones municipales y departamentales y 

Concejos municipales con el fin de apoyar la aplicación simultánea y armónica de 

los dos sistemas de justicia vigentes en el territorio guajiro: la jurisdicción ordinaria 

y la jurisdicción especial indígena. Se contempla una fase de investigación, de forta-

lecimiento de la gestión de la Casa de Justicia Regional de La Guajira, y otra de 

capacitación y sensibilización para funcionarios públicos de la Casa, de las adminis-

traciones municipales, y de las autoridades tradicionales y gobernadores de los 

cabildos indígenas de Barrancas y Riohacha.  

Ken Yamashita, Director en Colombia de la Agencia de Desarrollo Internacional 
de los Estados Unidos (USAID), en su visita la obra de la Casa de Justicia de 
Riohacha con (de izquierda a derecha) Alba Barros, conciliadora en equidad; 
Obdulia Torres, coordinadora; y Lubis Curvelo, enlace comunitario de la Casa 
de Justicia de Riohacha. Astrid Hernández, Directora de Planeación del Depar-
tamento de La Guajira, los acompaña, 8 de abril de 2011.  

Michael Willis, Director de la Oficina de MSD en Colombia, Ken Yamashita, Director en Colombia de 
la Agencia de Desarrollo Internacional de los Estados Unidos (USAID) y Alfredo Fuentes, Director de la 
Fundación, celebran la firma del contrato, 9 de abril.  
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Miércoles 4 de mayo   

Taller proyecto línea férrea en el resguardo 

4 de Noviembre, Albania.  

iii) Recta Final del Primer Diplomado de Conciliación en Equidad en La Guajira 

5. EVENTOS MAYO 2011 
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Los días 2, 9, 10 y 16 de abril los 65 participantes del primer diplomado de conciliación en 

equidad en La Guajira se reunieron en Riohacha para participar en cinco módulos del diplo-

mado. Estos módulos fueron:  

 

 Organización Comunitaria. 

 El Encuentro de Conciliación en Equidad: Espacios y Momentos. 

 El Acuerdo de la Conciliación en Equidad. 

 El Contexto Local: Barrio, vereda, el corregimiento, el espacio laboral 

 Aplicación de la conciliación en equidad en las categorías de conflicto local.  

Los últimos tres de los dieciocho módulos de este diplomado se realizarán en mayo.  

 

Adrián Arbey David Carmona, participante del diplomado del municipio de Uribia, postulado por la Asociación de Pequeños Comer-

ciantes de Uribia, ASODEPECO, señaló que “ésta ha sido una oportunidad muy buena, porque aprendemos a solucionar conflictos, y 

es un buen aporte para la comunidad de Uribia que podamos ayudar a solucionar los conflictos de la comunidad”. 

 
 

Lunes 2 de mayo  
Presentación del Infor-
me de Gestión Sistema 
de Fundaciones Ce-
rrejón, Bogotá.  

Sábado 14 de mayo  Taller proyecto línea 
férrea en comunidades de Jisentirra y Nor-
techon, Uribia.  

 
Miércoles 4 de mayo 
Reunión de cierre del 
proyecto de moderniza-
ción del municipio de 
Hatonuevo  

Durante el módulo “El Acuerdo de la Conciliación en 
Equidad” los participantes del diplomado redactaron 
acuerdos de manera conjunta y recibieron retroali-
mentación sobre su trabajo, 10 de abril de 2011.  

mailto:Alfredo.fuentes@cerrejon.com
mailto:Carolina.escobar@cerrejon.com
mailto:Natalia.alvarez@cerrejon.com
mailto:Sebastian.chaskel@cerrejon.com
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ANEXO  
REGALIAS VISIBLES 

GIRO DE REGALÍAS A ENTIDADES TERRITORIALES DE LA 

GUAJIRA
ENERO-MARZO 2010-2011

(miles de millones de pesos)

15.058

5.969

690

5.619

7.6088.131

1.056

26.265

7.222

4.736

10.0449.938

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

Albania Barrancas Hatonuevo M aicao Uribia Gobernación

2010
2011

TOTAL REGALÍAS DE CARBÓN PAGADAS A ENTIDADES 

TERRITORIALES EN LA GUAJIRA 
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