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INFORME DE ACTIVIDADES JUNIO 2010.

El presente documento registra las actividades
qgue la FCGI realiz6 durante el pasado mes de
junio. Al igual que en los informes anteriores
estos se presentan inicialmente con las acciones
que se desarrollaron en cumplimiento de los
respectivos Convenios que la Fundacion firmo
durante este afio con instituciones tales como el
ICBF, CORPOICA, CIAT, CREATA y SENA. Asi
mismo se detallan las labores ejecutadas en
cumplimento de sus programas de trabajo.

1. CONVENIOS

1.1. FCGI/ICBF PROGRAMA APOYO GRUPOS
ETNICOS AYATAJIRAWA

Ayatajirrawa Manaure

Durante este mes se trabajaron dos de los cinco
componentes que integran este programa, el
nutricional y pedagdgico. Culminando la adicion
del contrato de 2009, y realizando las gestiones
para el diligenciamiento del nuevo convenio
correspondiente al afio 2010. Los resultados son
los siguientes:

Componente nutricional:

Teniendo en cuenta el proceso de desarrollo
integral de las familias, se realizaron entrega de
207 paquetes alimentarios beneficiando a 1035
usuarios del programa Ayatajirrawa. De acuerdo
con la evaluacion realizada, se mejoré6 en un
100% el nivel de desnutricion en los menores y
adultos de las comunidades aledafas a la zona de
influencia del Cerrejon.

Componente pedagégico:

En las 18 comunidades que atiende la Fundacion
dentro de este programa a través de sus Agente
Educativos, los nifios menores de 6 afios que no
asisten al colegio, reciben capacitacion mediante
procesos de aprendizaje (jornadas pedagoégicas),
realizando actividades ladicas, desarrollando en
ellos la motricidad, ensefiando juegos, historia,
cantos etc., teniendo en cuenta el eje cultural. En
esta actividad se estan beneficiando 102 menores.

C’fundraéé‘nj q
Mientras que 267 usuarios entre adultos y
jévenes, participaron de la capacitacion
realizada en las 18 comunidades atendidas
por la Fundacion en sectores de la Linea
Férrea y Media Luna. Las cuales fueron
dinamizadas por la Trabajadora Social de la
Fundacion en su lengua materna, el
wayuunaiki. La tematica tratada fue “La
importancia de preservar la cultura y/o
sentido de pertenencia ". Denotando a través
de cada capacitacion, que las comunidades
estan cada vez mas concientizadas en mejorar
su estilo de vida, sin cambiar sus costumbres
ancestrales, asi como el valor cultural que
tiene este programa para cada familia. Como
resultado surgi6 la realizacion de un
conversatorio con los ancianos Wayuu de
Media Luna, el cual se realizard en el mes de
julio, teniendo en cuenta las riquezas Yy
sabidurias que estos como mayores guardan
en sus memorias y expresan a través de su
oralidad.

Asistencia al Grupo Estudio de Trabajo [GET]
de operadores y agentes educativos en
Manaure, desarrollandose la temética sobre
Gerencia Publica por parte del ICBF, contando
con la asistencia de agentes y operador de la
Fundacion.

Ayatajirrawa Riohacha

En el transcurso del mes se trabaj6é el
componente nutricional y el correspondiente a
proyecto productivo.

Componente nutricional:

Se hizo la entrega a satisfaccion a 158 familias
beneficiarias del programa, igual niumero de
paquetes alimentarios correspondientes al
mes de Junio, en las diez comunidades
aplicativas.

Componente de proyecto productivo:

Las comunidades entregaron Yy explicaron
como ha sido la rentabilidad de los proyectos
productivos a lo largo de todo el afio 2009,
para asi poder obtener una proyeccion
acertada de cémo han mejorado sus ingresos
gracias esta actividad. Asi mismo, concertaron



cual es el mejor proyecto productivo para trabajar
en el 2010.

En este mes, se realiz6 en la comunidad de
Apunimana la rendicién publica de los gastos
ejecutados hasta el mes de Junio. En este evento
se mostr6 a la comunidad como han sido
realizados los gastos mes a mes y cuanto es el
saldo que queda por ejecutar. Asi mismo se
evalué la participacién comunitaria.

1.2 FCGI/ICBF CONVENIO ETNOBOTANICO

Retomando la segunda fase del proyecto
etnobotanico se realizaron visitas a las
comunidades de Malaki, Aluatachon, Zona
Vereda, Ishamana, Alaulia, Urraichijuna,
Ishirruwou, Orroko, Warrulapalein, y Youlenchon,
todas estas comunidades ubicadas en
inmediaciones de la linea férrea.

Inicialmente, se les dio a conocer el objetivo del
proyecto como también la importancia que puede
tener frente a la cultura Wayuu la ejecucion de la
primera fase de este proyecto [ya terminada], y de
lo que se espera lograr al finalizar este Convenio,
donde se trabaja el tema de culinaria nativa.

Se hizo énfasis sobre uno de los componentes del
proyecto “Nuevas técnicas de preparacién de
nuevos mends a partir de alimentosy
tradicionales " con el acompafiamiento y asesoria
del chef de cocina José Luis Cotes, dando a
conocer el contenido programatico de las
actividades que en concertacién con la comunidad
se realizaran durante su ejecucion.
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Los miembros de las comunidades se sintieron
muy satisfechos por la importancia que se le
esta dando a uno de los aspectos mas
importantes de la cultura Wayuu, la
alimentacion y la cocina tradicional de lo cual
se espera crear nuevas formas de
preparacion.

Motivandolos a preparar en una mafiana los
alimentos tradicionales que los Wayuu
consumian con mas frecuencia, tal como lo
hacian los abuelos. Quienes tenian la fortuna
de mantenerse joévenes por mucho mas
tiempo, y sufrir menos enfermedades, sobre
todo de obesidad y diabetes, segun ellos, por
los alimentos tradicionales que consumian.

Preparacion de alimentos por mujeres Wayuu

El chef Cotes se encargd de degustar
preparaciones tales como: sawa de maiz,
sawa de maiz con semilla de calabazo, sawa
de wana [millo], sawa con semilla de ahuyama,
pula [semillas negras recolectadas por



hormigas], yajaushi, [mazamorra de maiz con
leche], sopa con cabeza de chivo [poi], vy
shanpulana, arroz de cecina etc.

Por otro lado el chef elaboré una serie de pruebas
con preparaciones a base de jaipai [cereza], con
el fin de reconocer en este fruto cada uno de sus
matices, tales como humedad, contenido graso, la
fragilidad de su pigmento y aroma, y de esta forma
obtener jaleas, mermeladas, jarabes, vinos,
vinagres, salsas, aderezos, etc. Con estas
actividades se busca diversificar la economia de
los Wayuu y lograr mejorar sus ingresos.

Conforme a lo anterior, se enumeran 3 recetas
como puntos de referencias: 1) Salsa de cereza al
vino tinto, 2) Mermelada de cereza., y 3) Néctar de
cereza al vino tinto (reduccion, fruto entero)

Otro componente del proyecto es el jardin
Etnobotanico, donde se tiene sembrado semillas
de maiz Cariaco, frijol capeshuna, katzalia y
pirrujuya, con el fin de obtener frutos y semillas
tradicionales para preparar los alimentos.

1.3 CONVENIO FCGI/CORPOICA

Se dio inici6, mediante yanamas, a la segunda
etapa de este Convenio en el cual se aplican
fertilizantes organicos (Monivac y Lombriabono), a
tres modulos bajo sombra con repeticiones vy
testigos de frijoles nativos y otros tres a plena
exposicién solar’. A estos pilotos se les evaluara el
desarrollo y el comportamiento de los distintos

niveles de radiacion solar y las variaciones de
temperatura existentes en campo.

1.6 CONVENIO FCGI/CIAT: SIEMBRA DE
DOS PRUEBAS REGIONALES DE YUCA'Y
ENSAYO DE SEQUIA EN LA GRANJA
EXPERIMENTAL.

Fueron escogidas las comunidades de
Yourenchan, Tekia y la Granja Experimental
de la FCGI, como sitios con multiples
condiciones agricolas representativas del
suelo guajiro para dar inicio a este convenio, y
realizar los ensayos con sus respectivas
réplicas de nuevas variedades de yuca de alta
proteina que aportaran grandes beneficios
nutricionales y econdémicos al pueblo Wayuu.

Siembra de Yuca

2. PROGRAMAS Y PROYECTOS

2.1. Granja.

En la Granja Experimental se adelantaron las
siguientes actividades:

Se llevd a cabo el trasplante de -cultivos
tradicionales a los médulos con sistemas de



riego por goteo y fertirrigacion, tales como:
kapeshuna, pirrujulla, maiz pejetshi, katsalia y
wana.

Se elaboraron semilleros en bolsas vy
germinadores en bandejas para las siguientes
semillas: frijol, ahuyama, pepino, patilla, papaya,
maiz.

Semilleros

Igualmente se trabaj6 en las siguientes
actividades: Elaboracion de abono organico como
sustrato para semilleros, ensayo y comparacion
de diferentes métodos en semilleros, control de
afidos e insectos en los cultivos de aji y frijol, entre
otros aspectos.

Se recibié, en compafiia de los miembros externos
de la Junta Directiva de la Fundacién Cerrejon
Guajira Indigena el avance de un 70% de las
obras civiles que contribuiran con el mejoramiento
de las condiciones locativas de la Granja
Experimental de la Fundacién Cerrejon, por parte
del contratista.

Enramada tradicional y Bodega

2.2. Programas Asawa
Asawa Yuja

En las tres zonas trabajadas dentro de este
programa se adelantaron las siguientes
actividades:

Asawa centro:

Se realiz6 seguimiento a las actividades de
construccion y reconstruccion de las yujas de
las comunidades de Chutpushi, Pulowi y
Wasachen.

De igual forma se visitaron a las comunidades
de Asawa Centro para diagnosticar la
situacion actual y priorizar las actividades de
suministro de semillas, entrega de materiales
para construccién y reconstruccién de Yujas,
instalacién de sistemas de riego.

En las comunidades ya nombradas se
encuentra establecido la siembra y el sistema
de riego por goteo en Gptimas condiciones.

Cultivo de Frijol con sistema de riego por goteo

Se recibieron visitas de seguimiento por parte
de los auditores de Cerrejon para observar el
trabajo hecho con las comunidades.

Asawa Sur:

Visita de reconocimiento y seguimiento a las
labores agricolas en las comunidades de Pit
Pit I, Tequia Il, Jurimakal, Amare, Canada,
Javillita.



Cultivo en 6ptimas condiciones

Se realiz6 entrega de kit de semillas de frijol de la
variedad kapeshuna, caupi, 9611 vy patila
charlestén a las comunidades de Tekia, Pit Pit,
Jurimakal, Amare, Canada y Javillita. Igualmente
se realiz6 la instalacion de sistemas de riego por
goteo, para el establecimiento de cultivos en la
comunidad de Yulenchan.

Asawa Norte:

Adecuacion de la yuja de la comunidad de
Yulenchan Km 101 para siembra y multiplicacion
de semillas nativas. Se realizaron actividades de
limpieza, consecucion de puntales para
cerramiento y canalizacion para riegos en esta
comunidad.

Se realizé una yanama con la comunidad para la
instalacién de sistema de riegos. De la misma
manera se realizé la instalacion del sistema de
riego para las dos yujas de frijol en condiciones de
plena exposicion del sol y sombrio natural con la
variedad de frijol kapeshuna, 5243, 9611,1088-2 y
establecimiento de siembra.

2.2.2 Asawa Mapaa

Se realiz6 monitoreo y seguimiento en la
comunidad Urraichirjunay en la cual se hizo la
extraccion de 110 Kg de miel, Asi mismo en la
Granja Experimental se recolectaron 100 Kg
de miel. En estas actividades contamos con la
presencia de los doctores Francisco Daza y
Ricardo Marquez miembros externos de la
Junta Directiva de la Fundacion.

Miembros de la Junta Directiva realizando proceso
de extraccion de miel.

En las demas comunidades donde se lleva a
cabo el programa apicola se realizaron
actividades de mantenimiento tales como,
arreglos de panales y revisién de colmenas
para observar su estado.

2.3 CULTIVOS EN LA GRANJA:
Cultivo de Melén

Se realiz6 la segunda siembra de tres mil
plantulas de melén de variedad Excelsior A
este cultivo se le hace continuo riego control
de fertilizacibn y monitoreo de plagas
acompafiado del corte de hierbas
espontaneas.




Cultivo de Patilla

2.4 PROYECTO WIWA, KOGUI

Durante el mes de Junio se iniciaron las nuevas
acciones planteadas en el Proyecto Wiwa/Kogui
cuyo objeto consiste en apoyar la Construccion
Participativa de Planes Integrales de Vida para las
comunidades indigenas de la Cuenca del Rio
Rancheria donde se desarrollaron las siguientes

acciones:
Concertacion con las Autoridades Indigenas.

Este componente incluye las acciones de
acercamiento de la Fundacién Cerrejon Indigena

con las siguientes organizaciones:

OWYBT: Es la organizacién Wiwa de la Sierra
Nevada con la cual se realiz6 un encuentro en las
instalaciones de la Fundacién donde asistieron 19
personas incluyendo el cabildo de Rafael Malo. En
esta ocasién se socializaron los

Fundacién, de igual manera el Cabildo Indigena
acordé adelantar unos proyectos de manera

concertada.

CTl: (Confederacién Indigena Tayrona).
Basados en la solicitud de pueblo Arahuaco de
la comunidad de Atigumake localizada en el
corregimiento de Palomino se realizd contacto
con el cabildo para que avalara un proyecto
educativo consistente en la adecuacion de la

escuela de la basica primaria.

Segovindua Tayrona : Con la organizacion de
autoridades indigenas de La Guajira dirigida
por el sefior Ramoén Gil se realizaron varios
acercamientos con el objeto de socializar el
proyecto en varios pueblos de la Sierra bajo su
jurisdiccion. En este sentido se llevd a cabo
apoyo al fortalecimiento de dicha organizacién
la cual busca su articulacién de los pueblos de

La Guajira.
Organizacion del equipo de trabajo.

Con el objeto de iniciar los trabajo de campo
se seleccionaron dos indigenas como
auxiliares para trabajar con las comunidades
Wiwa y Kogui, quienes tendran la mision de
facilitar el desarrollo de la acciones en campo
relacionada con la organizacién de eventos
con autoridades e implementar parcelas
productivas entre otras obras fisicas rurales

que estan contempladas en el proyecto.

De igual forma se vinculé un técnico
agropecuario con experiencia, quien articulara
el trabajo con los dos representantes

indigenas de la cuenca del rio Rancheria.



Jornadas de Pagamentos

En un encuentro realizado en la poblacion de
Dibulla con las organizaciones indigenas, se
acordo el inicio de las rutas de pagamento para el
afio 2010, las cuales son: Ruta 1: Zona Costera.
Cabo de la Vela - Manaure - Camarones y Dibulla,
Ruta 2.: Riohacha - Serrania de la Macuira, Ruta
3: Riohacha - vereda El Limén (rio Tapias), Ruta

4: Riohacha-Barrancas - Hatonuevo y Cuestecitas.

Para tal efecto, el 15 y 16 de junio se desarroll6 la
ruta 1. Donde asistieron 30 indigenas de las
cuencas del Rancheria, Tapias, Jerez, Buritaca y
Sevilla en el departamento del Magdalena. Los
Mamos entregaron varios ofrendas traidas desde
los nevados a los sitios ubicados en la linea
costera, para ayudar a la comunidad Wayuu a
mejorar las lluvias y alejar las enfermedades,
segun lo manifestado a la comunidad Wayuu de

Media Luna.

Donacién a comunidades.

Se inici6 la entrega de 400 Kit escolares para los
estudiantes de basica primaria de siete escuelas
de la Sierra Nevada, los cuales mostraron su

agrado por la contribucion de Fundacion al

mejoramiento de las condiciones de las etnias

de la Sierra.

Entrega de Kit. Escolares.

De igual manera, se donaron articulos de aseo
a la casa indigena para las reuniones de las

organizaciones.
2.5 PLANES INTEGRALES DE VIDA

En el resguardo de San Francisco
perteneciente al municipio de Barrancas, se
realiz6 el taller de funcién ecoldgica de la
propiedad de resguardos indigenas, los temas
tratados en ese encuentro fueron:

1. Territorio y autonomia.

2. Usoy conocimiento tradicional.

3. Biodiversidad y ecosistemas.

4. Plan de vida y ordenamiento territorial
5. Cartografia social.

Se cont6 con la presencia de las autoridades
tradicionales y miembros de las comunidades
de los cinco resguardos del sur de La Guajira
(Trupio Gacho, Provincial, San Francisco,
Cerro de Hatonuevo, y Cuatro de Noviembre)
donde se estan desarrollando los planes
integrales de vida.



Taller realizado en el resguardo de San Francisco

Los participantes estuvieron muy atentos a la
propuesta de elaborar un solo PLAN DE VIDA que
abarque todos los cinco resguardos, teniendo en
cuenta que cada wuna cuenta con una
particularidad. Es por ello, que cada uno
contendr& un capitulo para plasmar sus
caracteristicas propias como comunidad indigena
con sus propios pensamientos, suefios,
necesidades etc.

Con los asistentes se hizo un bosquejo
nuevamente del propésito de los planes integrales
de vida, una introduccion del trabajo anterior
realizado en afio 2009, y la importancia que tienen
para sus comunidades.

En la jornada se desarrollaron actividades de
motivacion y sensibilizacién por parte de los
profesionales de apoyo y la coordinadora del
proyecto.

De igual forma se dejaron tareas para los
participantes (autoridades tradicionales, lideres,

cabildos, jovenes, nifios y mujeres etc.) y
fechas de encuentros para asesorias vy
acompafiamiento del equipo de trabajo.



