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1. TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE

REGALIAS

- Implementacion del “médulo de
regalias” en las pdginas Web de las
Alcaldias de Uribia, Hatonuevo, Barrancas
y Albania

A comienzos de marzo se suscribié un
Acuerdo Marco de cooperacion entre la
Corporacién Transparencia por Colombia y
la Fundacion Cerrejon para el
Fortalecimiento Institucional de La Guajira,
el cual tiene por objeto contribuir a
implementar metodologias y herramientas
practicas que fomenten una cultura de
transparencia y rendicidon de cuentas a la
ciudadania y propicien a su vez, una mejor
gestion de las inversiones con recursos de
regalias.

Bajo el Acuerdo, ambas organizaciones se
comprometieron a emprender
gradualmente iniciativas, tales como, la
medicién del denominado indice de
Transparencia Municipal, la
implementacion del Fondo de Control
Social en La Guajira, y el montaje de la
herramienta de Internet para la Rendicidn
de Cuentas (Modulo de regalias) en los
municipios de Uribia, Barrancas,
Hatonuevo y Albania. Para iniciar esta
alianza, el 12 de marzo se firmé un acuerdo
especifico que permitird la asistencia
técnica a los municipios mediante la
instalacion del Mddulo de Regalias en la
Web, con miras a que éste se convierta en
un instrumento que visibilice la gestion de

la Alcaldia y facilite la rendicién de cuentas
a la ciudadania.

El proyecto de informacién electrénica
sobre regalias también contempla el apoyo
a organizaciones sociales locales en los
temas de uso de TIC's y de la pagina Web
municipal, bajo la premisa que es necesario
que los ciudadanos conozcan el
instrumento, facilitando asi el acceso a
informacidn vy el didlogo informado con la
administracion.

2.  PARTICIPACION RESPONSABLE DE
CIUDADANOS Y COMUNIDADES

- Taller de participacion ciudadana y
control social al Plan Departamental de
Aguas

El 10 de marzo se realizé en Riohacha el
taller de “Formacion para el
Fortalecimiento de la  Participacion
Ciudadana en el Plan Departamental de
Aguas para La Guajira”, organizado por las
Fundaciones Cerrejon Fortalecimiento
Institucional y Agua para la Guajira, y la
Contraloria General de la Republica. El
taller contd con la participaciéon de mas de
70 personas, entre lideres comunitarios,
veedores ciudadanos, periodistas y un
significativo grupo de jévenes de los
municipios de Barrancas, Albania vy
Hatonuevo.

Los Planes Departamentales de Agua se
definen, de acuerdo con el Decreto 3200
de 2008, como un conjunto de estrategias



de planeacién y coordinacion
interinstitucional que  permitan la
implementacion de esquemas eficientes y
sostenibles en la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios de agua potable y
saneamiento basico. Para el caso de La
Guaijira, el Plan respectivo tendra un valor
aproximado de $300 mil millones de pesos,
sobre cuya gestion el Taller permitio
aclarar los roles, funciones y
responsabilidades de los diferentes actores
nacionales, territoriales e internacionales
involucrados en su disefio y
cofinanciamiento. En cuanto a los
principales avances a la fecha, la Gerencia
Técnica y la Gobernacidn informaron a los
asistentes sobre los logros en materia de
apertura y adjudicacién de licitaciones para
las obras comprendidas en el Plan, asi
como sobre la priorizacién de los
proyectos.

Como resultado del evento la Gerencia
Técnica del Proyecto y la gobernacion
acordaron crear una pagina web para
divulgar los avances en la ejecucién del
Plan. Asi mismo, se acordd establecer
mecanismos de  comunicacion  que
permitan mantener informados a todos los
actores a través de medios masivos de
comunicacién locales. Se propuso la
apertura de una oficina de informacion en
cada uno de los municipios beneficiarios
del Plan. Finalmente, la Gerencia Técnica
acordo realizar en junio otro encuentro de
rendicion de cuentas.

Foro Plan Departamental Agua

Forg Plan Departamental de Agua: De lzq. = der.
Camile Mavamo-PPLCC; Paula Pefa-Dir. Fundacicn
Cerrgjon Agua; Alfredo Fuentes-Dir. Fundacion
Cerrgjan Fl, Ma Cristina Rics-Gerencia Técnica;
Arauth Bonillz-Gobemacicn de Ls Gusjire

- Asistencia técnica a organizaciones
sociales: Asociacion Guadjira de
Profesionales.

En desarrollo de la alianza iniciada en 2010
entre la Fundacién y el Consorcio para el
Desarrollo Comunitario, y con el objetivo
de reforzar la gestion y el planeamiento
estratégico de la Asociacién Guajira de
Profesionales (AGP), el pasado 15 y 16 de
marzo tuvo lugar en Riohacha el Taller para
la formulacién del Plan de Fortalecimiento
de la Asociaciéon Guajira de Profesionales,
todo ello en desarrollo de la metodologia
de auto diagndstico y planeacion “Rutas
para el Fortalecimiento Organizacional”.

El Taller con los directivos de esta
Asociaciéon, estuvo precedido de un
proceso de socializacion ante los demas
integrantes de este grupo, de los
resultados de una primera sesion de
trabajo realizada el 18 y 19 de febrero, en
la cual se priorizaron sus necesidades de
mejoramiento y se disefid un primer
borrador de plan de trabajo con objetivos,
actividades, indicadores de desempefio,
cronograma y presupuesto, para cada
tema priorizado.

El Taller del 15-16 de marzo permitid
avanzar en la identificacion  de
requerimientos minimos de recursos
humanos y financieros para superar las
debilidades existentes en la organizacién e
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implementar la estrategia acordada de
fortalecimiento. Este proyecto de
acompafiamiento a la AGP tendrda una
duracién aproximada de cuatro meses,
durante los cuales la Asociaciédn contard
con el respaldo técnico y financiero del
Consorcio y de la Fundacién.

Evento Azociscion Gusjire de Frofesionsles

- Concurso departamental de ensayo
corto “jovenes por el futuro de las
regalias”

Luego de reuniones de concertacién con el
Presidente de Comfamiliares de la Guajira
y con la Jefe de la Division de Desarrollo
Educativo y Social de esta entidad, la
Fundaciéon y dicha entidad acordaron el
pasado 25 de marzo los alcances de un
concurso departamental de ensayo corto
orientado a sensibilizar y motivar la
participacion de los jévenes en los
municipios de  Albania, Barrancas,
Hatonuevo y Uribia, en torno a la
importancia del cuidado de los recursos
publicos de regalias destinados a promover
el desarrollo social de sus municipios.

El concurso propende por la preparacion
de ensayos cortos derivados de la
observacién y andlisis de las realidades
locales, como también por la generacidon
de didlogos pedagodgicos que les permitan
a los jovenes reflexionar en equipo sobre
su contexto y presentar propuestas que
contribuyan a mejorar las condiciones de
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vida que los rodean mediante la mejor
asignacién de los recursos de regalias. De
esta manera los convocantes desean
contribuir a estrechar la vigilancia de la
sociedad civil para garantizar la
transparencia, eficiencia y eficacia en la
inversion de las regalias del carbdn en La
Guajira.

Podran participar en este primer Concurso
Departamental de Ensayo Corto grupos de
estudiantes de los Grados 992, 102 y 112 de
las Instituciones Educativas de los
municipios de  Albania, Barrancas,
Hatonuevo y Uribia, en el Departamento
de La Guajira.

3.  MODERNIZACION DEL MUNICIPIO DE
HATONUEVO

-> ElI 9 de marzo de 2010 se llevd a cabo en
la sede de la Alcaldia, el lanzamiento oficial
del proyecto de modernizacién del
Municipio de Hatonuevo”, con asistencia
del Alcalde, los funcionarios del Despacho,
Concejales del municipio, un representante
del Departamento Nacional de Planeacién,
un representante de la Fundacion MSI-
Cimientos y el equipo de la Fundacion.

El Alcalde resalté la importancia del
involucramiento y compromiso de todos
los funcionarios de la administracion
municipal en un proyecto con duracién de
un afo que contard con el respaldo
financiero del municipio, de la Fundacién y
de la cooperacién internacional. Por su
parte, la Fundaciéon y la Fundacion MSI-
Cimientos, aliados en este proceso,
presentaron la estrategia de
fortalecimiento a implementar, haciendo
especial énfasis en la necesidad que se
realicen rendiciones periddicas de cuentas
a la ciudadania y se generen espacios de
participacién ciudadana para el control
social y, por ultimo, la importancia que se
realice un acompafiamiento y control
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politico permanente por parte del Concejo
municipal.

Con posterioridad a este lanzamiento se
realizé el 17 de marzo una visita técnica a
la Alcaldia de Hatonuevo con funcionarios
de la Fundacién MSI y de la Fundacién, con
el propdsito de complementar el
diagndstico e identificar prioridades de
intervencién en la modernizacién. Para
ello, se realizaron entrevistas a los
secretarios de Hacienda, Salud, Educacion
y Gobierno. Asi mismo se entrevistaron los
jefes de las oficinas de Control Interno,
Juridica y Banco de Proyectos, todo ello
con el propdsito de conocer en mas detalle
los niveles de eficiencia y eficacia de los
principales procesos administrativos a su
cargo.

Evento delanzamiento sl proyecto
“Modemizcien Municipio de Hatonueva”

= Reunion del Comité del Convenio DNP -
Fundacion

Con el propésito de evaluar los avances del
Convenio de apoyo a la modernizacion
municipal, firmado entre el DNP vy la

Fundacion en diciembre de 2008, se llevo a
cabo el 5 de marzo una reunién del Comité
coordinador de dicho Convenio, con
asistencia de la Directora de Regalias del
DNP, una funcionaria de la Direccion de
Desarrollo Territorial de esta misma
entidad, el Director de la Fundacion
Cerrejon FFly su equipo de trabajo.

En la reunién el DNP confirmé que estaria
representado en el evento de lanzamiento
del proyecto de “modernizacién del
municipio de Hatonuevo”. A su vez, se
resalté la disposicion de colaborar con la
revision y analisis de documentos que
resulten del diagndstico y asistencia
técnica que se adelantard en este
municipio.  Finalmente, el DNP se
comprometié a facilitar la articulacién de
este proceso de modernizacién con varias
iniciativas que en la actualidad se vienen
implementando en otras regiones del pais
especificamente en capacitacién de
funcionarios publicos.

4. CONVIVENCIA PACIFICA Y
RESOLUCION ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS EN LA GUAIJIRA

- Casa de Justicia Regional del
Departamento de La Guajira

Con el objetivo de presentar los alcances
del programa de Casa de Justicia Regional
de La Guajira, y evaluar el estado de los
servicios prestados en la Casa de Justicia de
Riohacha, el 19 de marzo se realizd un
taller de trabajo en el Centro de
Convenciones Anas Mai convocado por el
Ministerio del Interior y de Justicia, la
Agencia para el Desarrollo Internacional,
USAID y la Fundaciéon Cerrejon para el
Fortalecimiento Institucional de La Guajira.

La reunién estuvo dirigida a funcionarios
de la Gobernaciéon de La Guajira, la Alcaldia
Municipal de Riohacha, de la Casa de
Justicia y a diversos operadores del sector



justicia del Departamento, que directa o
indirectamente se relacionan con la
operacion de la Casa. Se lograron
identificar oportunidades de mejoramiento
de los servicios de resolucién de conflictos
y educacién legal que actualmente se
ofrecen en la Casa de Riohacha, y definir
acciones concretas para mejorar la
infraestructura fisica y la atencién a los
ciudadanos.

Con ocasion de la reunidn, USAID anuncié
su decision de realizar un aporte adicional
a lo previsto inicialmente, por un valor de
USS 95.000 délares, para la etapa inicial de
remodelacion de la Casa de Riohacha, valor
gue sera invertido en los meses de abril-
junio luego de la convocatoria a un
concurso publico. Igualmente, la
Gobernaciéon confirmé que aportard los
$300 millones acordados durante la
vigencia 2009 para cofinanciar la fase 2 del
proyecto de construccidn, como también
su interventoria. Se espera que la
remodelacidn completa de la Casa culmine
en octubre de 2010. La Alcaldia de
Riohacha aportard directamente S50
millones para el mismo propdsito, y asumio
la responsabilidad de traslado provisional
de los funcionarios de la Casa de Justicia a
otro inmueble en Riohacha, en
coordinacién con la Gobernacién. El
Ministerio del Interior y de Justicia
realizard un acompafiamiento técnico del
proceso y una vez finalizadas las obras de
la Casa, dotard los equipos y muebles
requeridos para su funcionamiento, con el
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respaldo de USAID. Por Jultimo, Ila
Fundacién hard seguimiento a los
compromisos adquiridos por las partes,
con el objetivo de contribuir al oportuno
avance del proyecto y, entre tanto, iniciara
el proceso de formacidn de los
conciliadores en equidad que se vincularan
a las Casas de Riohacha, Uribia y Barrancas,
en coordinacién con el Ministerio y
entidades locales como la Camara de
Comercio y la Universidad de la Guajira.

Presentacion Dra. Jhudy Stella Velasguez,
Directora de Acceso a La Justicia - ML

Funcionarios de |z Caza de Justicis yde |z
Gobemacicn de |z Gugjira



